POMOC MEDYCZNA DLA OBYWATELI UKRAINY

— ZASADY UDZIELANIA | ROZLICZANIA SWIADCZEN
W zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie do Polski przybywajg obywatele tego panstwa,
szukajgc m.in. schronienia i pomocy. Wsréd nich sg osoby, ktére potrzebujg lub bedag
potrzebowa¢ pomocy medycznej. Obywatelowi Ukrainy, ktéry przybyt do Polski w zwigzku z
agresjg militarng Rosji na teren Ukrainy, i ktory zgtosi sie z problemem zdrowotnym do lekarza
rodzinnego, poradni specjalistycznej, czy szpitala nalezy udzieli¢ adekwatnej pomocy
medycznej[1]. Swiadczenia udzielone obywatelom Ukrainy rozliczy Narodowy Fundusz
Zdrowia.

Przepisy

Rzad przygotowuje specjalne rozwigzania prawne, ktére umozliwig rozliczenie $wiadczen
medycznych, udzielonych obywatelom Ukrainy przybywajacym do RP w zwigzku z agresjg
militarng Ros;ji na teren Ukrainy.

WAZNE!

Dotyczy to obywatela Ukrainy, ktéry posiada zaswiadczenie wystawione przez Straz
Graniczng RP lub odcisk stempla Strazy Granicznej RP w dokumencie podrozy,
potwierdzajgce legalny pobyt na terytorium RP, po przekroczeniu granicy od 24 lutego
2022 r., w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy.

Przepisy obejmg placéwki medyczne, ktdére majg podpisany kontrakt z Narodowym
Funduszem Zdrowia. Zmiany w prawie bedg obowigzywaty z mocg wsteczng od 24 lutego
2022 roku.

Udzielenie i rozliczenie swiadczen jak dla polskich pacjentow

Zasady udzielania $wiadczeh medycznych dla obywateli Ukrainy oraz ich rozliczania beda
identyczne, jak w przypadku polskich pacjentéw. Obywatele Ukrainy bedg posiadac
dodatkowy tytut uprawniajgcy do swiadczen zdrowotnych w Polsce.

Za swiadczenia zaptaci Narodowy Fundusz Zdrowia ze srodkéw z budzetu panstwa.
Podstawg rozliczen bedg stawki zapisane w umowach z NFZ.

Pacjent z Ukrainy. Jak powinny zachowa¢ sie placoéwki medyczne?
Trwa przygotowanie specjalnych rozwigzan prawnych, ale $wiadczeniodawcy, gdy trafi do nich
pacjent z Ukrainy, juz teraz:
e nie powinni odmawiaé mu pomocy
e hnie powinni odsytaé pacjenta do innego swiadczeniodawcy
e nie powinni domagac¢ sie od niego zaptaty za udzielone swiadczenia i nie powinni
wystawiaé za nie faktur
e powinni ewidencjonowaé odrebnie kazdy przypadek udzielenia pomocy
obywatelowi Ukrainy na podstawie danych z paszportu i/lub z innego dokumentu
podrézy albo z zaswiadczenia wydanego przez Straz Graniczng RP.

WAZNE!

Sprawozdawanie i rozliczanie z OW NFZ swiadczen zdrowotnych udzielonych obywatelom
Ukrainy w ramach uméw z NFZ, bedzie mozliwe niezwtocznie po uchwaleniu specjalnej
ustawy i okresleniu szczegétowych rozwigzan rozliczeniowych.

[1] Jezeli osoba ta posiada zaswiadczenie wystawione przez Straz Graniczng RP lub odcisk
stempla Strazy Granicznej RP w dokumencie podrézy, potwierdzajgce jej legalny pobyt na
terytorium RP, po przekroczeniu granicy od 24 lutego 2022 r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium Ukrainy.



PRACA DLA UCHODZCOW

Jezeli jeste$ pracodawcy i chcesz zatrudni¢ obywatela Ukrainy zgto$ swojg oferte pracy w
najblizszym powiatowym urzedzie pracy (lista teleadresowa urzedow
https://psz.praca.gov.pl/wybor-urzedu) Ilub poprzez formularz online na stronie
https://www.praca.gov.pl

Pamietaj, aby w uwagach oferty doda¢ komentarz, ze oferta skierowana jest do obywateli
Ukrainy.

Na kazdym etapie skfadania oferty pracy mozesz liczy¢ na wsparcie pracownikéw urzeddéw
pracy lub konsultantow Zielonej Linii tel. 19524.

W celu zgtoszenia oferty pracy przygotuj nastepujgce informacje:
o nazwe firmy, adres, numer telefonu, numer identyfikacji podatkowe;,
e nazwe stanowiska pracy, liczbe wolnych miejsc pracy w ramach stanowiska z
uwzglednieniem liczby wolnych miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych,
0goIny zakres obowigzkéw,
miejsce wykonywania pracy,
rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy,
wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto,
date rozpoczecia pracy, informacje o systemie i rozktadzie czasu pracy, system
wynagradzania, wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia w przypadku pracy na
podstawie umowy o prace albo okres wykonywania umowy w przypadku umowy
cywilnoprawnej,
e jakie sg oczekiwania wobec kandydatow do pracy, w tym: poziom wyksztatcenia,
umiejetnosci, uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, znajomos¢ jezykow obcych z
okresleniem poziomu ich znajomosci.

Aby zwiekszy¢ dostepnosé oferty pracy dla obywateli Ukrainy popro$ urzad pracy o
przettumaczenie oferty na jezyk ukrainski. Twoja oferta zostanie wprowadzona do systemu
teleinformatycznego urzedow pracy i upowszechniona w Centralnej Bazie Ofert Pracy -
https://oferty.praca.gov.pl (w tym w jezyku ukrainskim).

Pracodawco pamietaj!
Na chwile obecng aby zatrudni¢ legalnie obywatela Ukrainy musisz uzyskaé¢ dla niego
jeden z dokumentoéw tj. zezwolenie na prace lub oswiadczenie o zamiarze powierzenia
pracy.
o Oswiadczenie o zamiarze powierzenia pracy mozesz uzyska¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w terminie 7 dni na okres do 24 miesiecy.
e Zezwolenie na prace mozesz uzyskaé¢ u wlasciwego Wojewody w terminie ok. 30
dni na okres do 3 lat.

Sprawy zwigzane z legalizacjg zatrudnienia obywateli Ukrainy urzedy pracy majg rozpatrywac
priorytetowo, poza kolejnoscig i bez zbednej zwtoki.

Oferty zatrudnienia: https://lang-psz.praca.gov.pl/uk/ (po ukrainsku)
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